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Amag

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslar, Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ag1z ve Dis Saghig
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin doner sermaye faaliyetleri c¢ergevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, personelin unvani, gorevi, calisma sartlar1 ve siiresi, egitim-06gretim ve
arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili kalite ve verimlilige dayali performansi ve 6zellik arz
eden riskli boliimlerde calisma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu
O0demelerin dagitilmasinda uyulacak usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar; Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghg
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoneticileri, bu merkezde gelir getiren gorevlerde calisan 6gretim tiyeleri,
Ogretim gorevlileri ve diger 6gretim elemanlari ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincli maddesi
(A) bendinde belirtilen personel ve (B) bendine gore sézlesmeli olarak ¢alisan personel ile ihtiya¢ duyulmasi
halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olan,
haftanin belirli glin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler i¢in Fakiiltemizde gorevlendirilen saglik
personellerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 58 inci
maddesi, 5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasima Dair Kanun, 6514 sayil1 Saglik
Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 18 Subat 2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik ve Yiiksekdgretim Kurulu Kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Aktif calisilan giin katsayis1 (ACGK): Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan
calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan caligilan giin sayisinin, o donem igerisindeki toplam giin
sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiyi,

b) Alt birim: Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ag1z ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde faaliyet gosteren anabilim dali ve diger {initelerini,

c) Bireysel net katki puan (BNKP):ilgili déner sermaye birim/alt biriminde calisan personel igin,
kapsami1 yonetmeligin 5’inci maddesinde ve bu usul ve esaslarin 6’nc1 maddesinde agiklanan (A), (B), (C),
(D) ve (E) puanlarindan maddelerde belirtilen formiillere gore hesaplanan nihai toplam puani, Bireysel net
katki puaninin hesaplanmasinda, bireysel gelir getirici faaliyet puani1 (B) i¢in bireysel gelir getirici faaliyet
katsayisi, kalite verimlilik katsayis1 ve kalibrasyon katsayisi, egitim-6gretim faaliyetleri i¢in kalite verimlilik
katsayisi ve kalibrasyon katsayisindan yararlanilir,

¢) Birim: Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ag1z ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve diger Unitelerini,

d) Birim ortalamas1 (b-ort) veya alt birim ortalamas1 (ab-ort): Odeme dénemi iginde, birim veya alt
birimde iiretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam=B+C+D), ayn1 donemde birim veya alt birimde tiim
calisanlarin aktif calisilan giin katsayilarinin toplamina boéliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin
hesaplanmasinda kullanilan puani, Alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gorev yapan bir personel ilgili
O0deme doneminde birden fazla alt birimde ¢alisirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif



caligilan giin katsayis1 agirliklandirma kriteri olarak kullamilmak {izere calistifi alt birimlerin agirlikli
ortalamasini,

e) Dagitilacak miktar: ilgili 6deme dénemi icin Yonetim Kurulunun, kanuni siirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

f) Donem ek Odeme katsayist (DEOK): Ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete
doniistirmek icin kullanilan katsayidir. ilgili 6deme doneminde dagitimina karar verilen doner sermaye
miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamina bdliinmesi sonucu bulunan
katsay1yi,

g) Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu (DFGK): ilgili mevzuat ve Yonetim
Kurulunun belirledigi sinirlara baglh kalmak {izere, dagitilacak ek 6deme tutarinin belirlenmesi, kalibrasyon ve
kalite-verimlilik katsayilarmin ydnetmelik simirlart igerisindeki oranlarinin belirlenmesini, kurumun gelir
gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaclarim1 gézetmekle yiikiimlii ve sorumlu olan komisyonu,

g) Déner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disginda doner
sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

h) Ek 6deme matrahi (EOM): Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
0deme, d6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati
hari¢) toplamini,

1) Egitim-Ogretim Bilimsel Faaliyet inceleme ve Denetleme Komisyonu: Ogretim elemanlarinin bireysel
gelir getirici faaliyetleri, egitim-6gretim faaliyetleri ve bilimsel faaliyetleri ile ilgili beyan ettikleri puanlari
inceleyen komisyonu,

1) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

j) Gider: Ilgili mevzuat uyarinca déner sermaye faaliyetlerini ger¢eklestirmek icin yapilan harcamalari,

k) Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS): Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Hastanesi’nde idari ve mali kayitlarin, tibbi kayitlarin tutulmasi ve kullanilmasi ile tiim
hastane kapsaminda belirli bir sistematik ile hastanedeki tiim isleyisin kayit altina alinmasini saglayan
otomasyon sistemini,

1) inceleme ve denetleme heyeti (IDH): Ogretim elemanlarinca gergeklestirilen bireysel gelir getirici
girisimsel islemlerin nicelik, nitelik, tibbi gereklilik ve tip etigine uygunlugunu, girisimsel islemler listesi
ilkeleri dogrultusunda yapildigina dair kayitlar da dikkate alinarak, inceleyen, denetleyen ve bu konularda
birim ydneticisine bilgi vermekle yetkili heyeti,

m) Kadro/Gorev Unvan Katsayis1 (KGUK): Ek 6demeden yararlanacak personelin birim i¢indeki kadro
veya goOrev unvanlarina gore yonetmelik ile bu usul ve esaslardaki Ek-lsayili cetvelde belirlenen ve
ortalamalardan faydalanma oranin1 gosteren katsayiyi,

n) Kalibrasyon Katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gorev unvan katsayisina gore
alian (A) puanina, bireysel {iretilen puanlarin (B1, B2, B3, C) katki oranini belirlemek {izere (B1, B2, B3 i¢in
KK1 olarak, C i¢cin KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasindaki sinirlar dahilinde Yonetim Kurulu tarafindan verilen
yetki ile doner sermaye faaliyetleri gerceklestirme komisyonu tarafindan belirlenecek katsayiyz,

0) Kalite-Verimlilik Esaslar1 ve Katsayilar1 (KVK): Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirici
faaliyetleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilari,

0) Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nu,

p) Kanuni kesintiler: Kanun’un 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanun’un gegici 1
inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,

r) Kurum: Giresun Universitesini,

s) Mesai dis1 ¢alisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢alismalar ile nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere,
hizmet ¢esitleri ve sinirlar1t Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen ¢aligsmayt,

s) Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuati uyarinca Yénetim Kurulu karar ile tespit edilen mesai ici galisma
saatleri diginda, hafta sonu ve resmfi tatillerde yapilan gelir getirici faaliyetleri sonucu elde edilen geliri,

t) Mesai dis1 fark iicreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri
icin saglik hizmetleri bedelinin, poliklinik muayenelerinde iki katini, diger hizmetlerde % 100’linii gegmemek
tizere (ancak aliacak ilave ticret bir defada asgari ticretin iki katin1 gecemez) 5510 sayili Kanun’un 73 iincii
maddesinin 3 iincii fikrasi uyarinca belirlenen ve hizmet alan tarafindan (hasta veya hasta yakininin yazil
onay1 ile) 6denen ilave ticreti,



u) Mesai i¢i calisma: Ilgili mevzuati uyarinca, hafta ici 08:00-17:00 saatleri igerisinde kesintisiz déner
sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in yapilan calismay1 (saat 12:00 ila 13:00 arasinda 6gle yemegi ve
istirahat1 icin personele miinavebeli olarak bir saatlik dinlenme siiresi verilecektir. Thtiyag duyulmasi halinde ilgili
personel goreve davet edilebilecek ve goreve davet edilen personel de davete icabet edecektir)

ii) Mesai igi gelir: ilgili mevzuati dogrultusunda Yonetim Kurulu karar ile belirlenen mesai ici ¢alisma
saatleri i¢inde elde edilen geliri,

v) Odeme dénemi: Saglik hizmetleri karsiiginda doner sermaye hesabma tahsil edilen gelirlerden,
hizmetin gergeklesmesi ve gelirin tahsilatina gore yil igerisinde doner sermaye ek 6demesinin yapilacag aylik
donemler ile, saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiliginda, hizmetin ger¢eklesmesi ve gelirin
tahsilatina gore yonetmelik ile bu usul ve esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenen 6deme
donemini,

y) Rutin islem: Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden O6gretim elemani tarafindan bizzat yorumlanan
laboratuar, goriintiileme, tahlil ve tetkikleri,

z) Tavan ek Odeme katsayisi: Ek odemeden yararlanacak personelin kadro/gérev iinvanina gore
Kanun’un 58 inci maddesi (c¢) fikrasinda mesai i¢i ve mesai dig1 oranlar olarak belirlenmis olan ve bu usul
esaslar Ek-2’de agiklanan tavan katsayisini,

aa) Universite sanayi is birligi: Ulkemizde Universite-Sanayi is birliginde paydaslar arasindaki sinerjiyi
artirmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu is birligini gelistirmek, sanayimizi rekabet giicli ve katma degeri
yiiksek yenilik¢i triinler {iretebilen ileri teknoloji agirlikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla
gergeklestirilen; arastirma ve gelistirme faaliyeti (Ar-Ge), yenilik, tasarim faaliyeti ve tasarim projesini,

bb) Yonetici: Kanun’un 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

cc) Yonetim Kurulu: Giresun Universitesi Yonetim Kurulunu,

¢¢) Yonetmelik: 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara iliskin Y6netmeligi,

dd) Bireysel Verimlilik Katsayisi; Bu katsayinin hesaplanmasi sirasinda asagida belirtilen kisaltmalar
kullanilacaktir.

1) UGDK: Unvana ve alt birime gore dagitim katsayisi.

2) OUIO : Ogretim Uyesi Ilave Oran (UGDK katsayisina ek olarak).

3) AGIO : Arastirma Gorevlisi ilave oran1 (UGDK katsayisina ek olarak).

4) GO : Alt birim gider orani.

5) GOUS : Gider orani iist smir1.

6) OUSPP : Ogretim iiyesi stajyer performans puani

7) AGSPO : Arastirma gorevlisi stajyer pay1 orani.

8) OUSPO : Ogretim iiyesi stajyer pay1 orani

9) AGSPP : Arastirma gorevlisi stajyer performans puani

10) AGSIPP :Arastirma gorevlisi stajyer ilave performans puani.

11) AGBPP : Arastirma gorevlisi bireysel performans puani.

12) AAGS  :Aydaki aktif giin sayis.

13) KDCGS : Klinik diginda calisilan giin sayisi.

14) AGKDIPP :Arastirma gorevlisi klinik dis1 ilave performans puan.

15) AGTPP  :Arastirma gorevlisi toplam performans puani.

16) OUBPP  : Ogretim iiyesi bireysel performans puani.

17) OUSIPP  : Ogretim iiyesi stajyer ilave performans puan.

18) OUAIPP  : Ogretim iiyesi arastirma gorevlisi ilave performans puan.

19) OUTPP : Ogretim iiyesi toplam performans puani.

20) OGBPP : Ogretim Gorevlisi Bireysel Performans Puani

21) OGTPP : Ogretim Gérevlisi Toplam Performans Puani

22) BPP: Bireysel performans puani.

23) TM : Toplam Maliyet.

24) EOTP: Ek 6demeye tabi toplam puan

25) BEOP: Bireysel ek 6demeye tabi puan.



BVK

: Bireysel verimlilik katsayisi.
(2) BVK’nin hesaplamasinda kullanilmak iizere;
Personel unvanina ve birime gore belirlenen baraj puani tablosu (Tablo 1.1) ve personel unvanina ve

birime gore belirlenen dagitim orani (katsayi) tablosu (Tablo 1.2), personel unvanina ve birime gore

belirlenen minimum dagitim orani (katsayi) tablosu (Tablo 2), personel unvanina ve {ist baraja gore belirlenen
ilave oran (Tablo 3) tablolar1 belirlenmistir.

a)Personel Unvanina ve Birime Goére Belirlenen Baraj Puani ve Dagitim Orani (Katsay1) Tablosu

1) Personel Unvanina ve Birime Gore Belirlenen Baraj Puani1 Tablosu

Personel
Unvan

Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

2) Personel Unvanina ve Birime Gore Belirlenen Dagitim Orani (Katsay1) Tablosu

Personel
Unvan

Profesor

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

Baraj
Puam Ad1

Alt Baraj
Puani

Birim Adi

Az, Dis ve
Cene
Radyolojisi

Agiz, Dis
ve Cene
Cerrahisi

Periodontol
oji

Ortod
onti

Restoratif
Dis
Tedavisi

Endodont

Protetik
Dis
Tedavisi

Ust Baraj
Puam

Alt Baraj
Puam

Ust Baraj
Puan

Alt Baraj
Puam

Ust Baraj
Puani

Dagitim
Oram
(Katsay1)

Dagitim
Orani
(Katsay1)

Birim Adi

Agiz, Dis

ve Cene

Radyolo
jisi

Agiz, Dis ve
Cene
Cerrahisi

Periodont

oloji

Ortod
onti

Restoratif
Dis
Tedavisi

Pedodo

Protetik
Dis
Tedavisi




b) Personel Unvanina ve Birime Gore Belirlenen Minimum Dagitim Orani (Katsayi) Tablosu

Birim Ad1

Dagltlm B . Agll

Personel Unvan Orani Agiz, Dis ’

(Katsayr) ve Cene

Radyoloji
si

Dis ve Restora Protetik
3 Periodont | Ortodon | tif Dis | Endodon | Pedodo .
Cene . . Dis

Cerrah oloji ti Tedavis ti nti Tedavisi

i
isi

Dagitim
Profesor Orani
(Katsay1)

Dagitim
Orani
(Katsay1)

Dagitim
Dr. Ogr. Uyesi | Oram
(Katsay1)

Dagitim
Orani
(Katsay1)

Ogretim
Gorevlisi
Dagitim

Orani
(Katsay1)

Aragstirma
Gorevlisi

¢) Personel Unvanma ve Ust Baraj Puanina Gore Belirlenen Ilave Oran Tablosu

5.000,99

7.500,99

Ogretim Uyesi
15.000,99

10.000,99

15.000,99

Ogretim Gorevlisi

20.000,99

7.500,99

10.000,99

Arastirma Gorevlisi
12.000,99




(3)Ogretim Elemanlarinin Toplam Performans ve Yapilacak ilave Puanlarin Hesaplanmasi
a) Ogretim Uyeleri icin Toplam Performans Puan1 Hesaplanmasi;
Ogretim iiyesi toplam performans puani (OUTPP), &gretim iiyesi bireysel performans puan1 (OUBPP) ve
lizerine kayith stajyerlerden aldiklar1 ilave puanlarin toplamindan olusur. Ogretim iiyesi iizerine kayith
stajyerlerin yapmis olduklar1 klinik is ve islem puanlarindan ilave puan alir. Bu puan 6gretim iiyesi stajyer
ilave performans puani1 (OUSIPP) olarak tanimlanir.
1) Ogretim Uyeleri Stajyer Ilave Performans Puani (OUSIPP) Hesaplanmasi;
Alt birimde performans iireten 6gretim iiyeleri dekanlik tarafindan teyit edilmis iizerlerine onayli 6gretim
iiyesi stajyer performans puanmin (OUSPP) &gretim iiyesi stajyer payr oram1 (OUSPO) nispetinde
hesaplanarak 6gretim iiyesi bireysel performans puanina (OUBPP) ilave edilmesi ile hesaplanur.
2)OUSPO = Bu oran dgretim iiyesinin OUBPP’nin Tablo 1.1 ‘de belirtilmis olan alt baraj puanimni
gecmesi durumunda 100, alt baraj puaninin altinda kalmasi durumunda 10 olarak hesaplanir.
3) Ogretim iiyesi stajyer ilave performans puan1 asagidaki sekilde hesaplanir;
OUSIPP = OUSPP * OUSPO / 100
4) Qgretim iiyesi toplam performans puan asagidaki sekilde hesaplanir;
OUTPP = OUBPP + OUSIPP
5)Bireysel performans puani (BPP) 0gretim iiyeleri i¢in hesaplanan toplam performans puanlarini
ifade eder (Ogretim iiyeleri icin BPP = OUTPP)
b) Ogretim Gérevlileri icin Toplam Performans Puani Hesaplanmasi;
Alt birimde performans iireten Ogretim gorevlilerinin bireysel olarak liretti§i performans puani 6gretim
gorevlisi bireysel performans puani (OGBPP)’dir. Ogretim gorevlileri stajyerlerin yapmis olduklari
performans puanlarindan ilave puan almaz.
Ogretim Gorevlisi Toplam Performans Puan1t OGTPP = OGBPP’dir.
Bireysel performans puani (BPP) 6gretim gorevlileri i¢cin hesaplanan toplam performans puanlarinmi ifade
eder (Ogretim gorevlileri i¢in BPP = OGBPP)
¢) Arastirma Gorevlileri i¢in Toplam Performans Puan1 Hesaplanmasi;
Arastirma gorevlisi toplam performans puani (AGTPP), arastirma gorevlisi bireysel performans puani
(AGBPP) ve iizerine kayitl stajyerlerden aldiklari ilave puanlarin toplamindan olusur Arastirma gorevlileri
tizerine kayith stajyerlerin yapmis olduklar klinik is ve islem puanlarindan ilave puan alir. Bu puan
arastirma gorevlisi stajyer ilave performans puani (AGSIPP) olarak tanimlanur.
1) Arastirma Gorevlileri Stajyer Ilave Performans Puani1 (AGSIPP) Hesaplanmasi;
Alt birimde performans iireten arastirma gorevlileri dekanlik tarafindan teyit edilmis {izerlerine onayh
arastirma gorevlisi stajyer performans puaninin (AGSPP) arastirma gorevlisi stajyer payr oran1 (AGSPO)
nispetinde hesaplanarak arastirma gorevlisi bireysel performans puanina (AGBPP) ilave edilmesi ile
hesaplanir.
Aragtirma gorevlisi stajyer ilave performans puani asagidaki sekilde hesaplanir;
AGSIPP = AGSPP * AGSPO/ 100
2) Arastirma Gorevlisi Stajyer Pay1 Oran1 (AGSPO)
Bu oran arastirma gorevlisi i¢in 20 olarak hesaplanir.
Arastirma gorevlilerini klinik disinda (preklinik egitimi, kurum digsinda yapilan genel anestezi uygulamalari
vb.) ¢alismalar1 durumunda ilave performans puani verilir.
3) Arastirma Gorevlisi Klinik Dis1 {lave Performans Puani (AGKDIPP) Hesaplanmast;
Bu hesaplama yapilirken aydaki aktif giin sayis1 (AAGS), arastirma gorevlisi klinik dis1 ¢alistigi glin sayisi
(KDCGS) ve alt birimde {irettigi bireysel performans puani (AGBPP) bilgileri kullanilarak asagidaki formiil
ile elde edilir.
Arastirma gorevlilerine klinik dis1 ilave performans puani asagidaki sekilde hesaplanir;
AGKDIPP = (AGBPP / (AAGS — KDCGS)) * KDCGS
Aragtirma gorevlisi toplam performans puani asagidaki sekilde hesaplanir;
AGTPP = AGBPP + AGSIPP + AGKDIPP
4) Bireysel performans puani (BPP) aragtirma gorevlileri i¢in hesaplanan toplam performans
puanlarini ifade eder. (Arastirma gorevlileri icin BPP = AGTPP)



(4)Ogretim Elemanlarinin Unvana Gore Dagitim Katsayis1 (UGDK) Hesaplanmast;

Alt birimde performans {iireten tiim Ogretim elemanlar1 Tablo 1.1°de belirtilen, alt barajin iistiinde
bireysel performans tiretmeleri durumunda, BVK’ larinin hesaplanmasinda kullanilan ve Tablo 1.2°de
belirtilen gorev unvanina ve alt birimine karsilik gelen uygun UGDK degerlerini alir. Tablo 3’de belirtilen
bireysel performans puani baraj sinirlar1 dikkate alinarak, tiim 6gretim elemanlarinin ay igerisinde {liretmis
olduklar1 BPP ‘na gére UGDK ’ya eklenecek ilave katsay1 degerleri hesaplanir. Bu degerler Ogretim Uyesi
llave Oran (OUIO), Arastirma Gérevlisi ilave Oran (AGIO) ve Ogretim Gérevlisi ilave Oran (OGIO)
olarak tanimlanir. Ogretim elamanlarmin ay igerisinde iiretmis olduklart BPP degerleri Tablo 1.1°de
belirtilmis olan alt baraj degerinin altinda kalmasi durumunda, UGDK Tablo 2’de belirtilen alt birim ve
gorev unvanina gore karsilik gelen uygun degeri alir.

(5)Bireysel Verimlilik Katsayis1 Hesaplamasi (BVK)

Unvana gore dagitim katsayis1 (UGDK) verileri ile dagitim yapildiginda hesaplanan dagitilmaya esas
para toplam maliyet (TM) ile belirtilir. Saf puan (C, D, E puanlari, hesaplamalarda kullanilan verimlilik
unsurlar1 ve personel izin durumu dikkate alinmaz) olarak tesvik 6deme yonetmeliginde tarif edildigi
haliyle yapilacak ek 6demeye tabi toplam puani1 (BEOP) ve bu puanlarin toplami (EOTP) hesaplanur.

Elde edilen bu veriler ile bireysel verimlilik katsayis1 (BVK) asagidaki sekilde hesaplanir;

BVK = (BPP * UGDK) / (BEOP * (TM / EOTP))
Bu elde edilen BVK 6gretim elemanlarinin A ve B puanlarina, aragtirma gorevlilerinin de A puanina
bireysel verimlilik ¢arpan katsayis1 olarak uygulanir.

_IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler )

MADDE 5 — (Degisik:UYK-21.04.2026 Tarih, 2026/450 Sayih Karari)

(1) Yapilacak ddemelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun oldugu
takdirde ek 6deme yapilir.
(2) Ilgili 6deme donemi icin; doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda tahsil
edilen gelirlerden, kanuni smirlar dahilinde Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte
olan projelerin tamamlanmasina yonelik ingaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yOnetici paylar i¢in % 60’1,
iniversite biinyesinde yliriitiilen bilimsel aragtirma projelerinin finansmani i¢in % 7’si, doner sermaye isletme
midirliigii giderleri i¢in % 2’si, hazine pay1 olarak % 1’1 diisiildiikten sonra diger geri kalan % 30’luk tutar,
2547 sayil1 Kanun’un 58 inci madde (c) fikrasi 1 inci ve 2 inci bendinde belirtilen Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Agiz ve Dig Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi personeline ek 6deme dagitiminda kullanilir.

(3) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlari ve diger personele dagitilacak ek 6demeler, bu Usul
ve Esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yapilacaktir.

(4) Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gére Kanun’un 58 inci maddesinde (c)
fikrasinda ve bu usul esaslarin 6 nct madde 10 uncu fikrasi ile Ek-2’de belirtilen ek 6deme matrahina gore
tavan oranlar1 uygulanacaktir.

(5) Yapilacak ek 6demenin oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslari; kurumun hizmet sunum sartlari
ve kriterleri, personelin kadro ve gorev unvani, gorev yeri, ¢alisma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi, yapilan hizmetlerde kalite-verimlilik
unsurlari ile birim gelirine veya karina katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilir.

(6) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Agiz ve Dis Sagligr Uygulama ve Arastirma Merkezinde calisan personel ile diger birimlerde doner sermaye
gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunan 6gretim elemanlar1 disindaki personele, Yonetmelik ile bu usul ve
esaslar kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(7) Kanun’un 58 inci maddesinin (e) fikras1 2 nci paragrafinda belirtilen Giresun Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti disinda doner sermaye isletmesi hesabina



yapilan is veya hizmetler ile yasanmn 58 inci madde (k) fikrasinda belirtilen Universite-sanayi is birligi
kapsaminda arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler
doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu faaliyetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden
kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar,
hizmet karsilig1 olarak gelir tahsilatinin yapildig tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil
edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aylara bdliinerek hizmeti veren Ogretim
elemanlarina ddenir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim elemanlarinin yiiksekdgretim kurumlarinin
imkanlarin1 kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden yasanin (b) fikrasinin 1
inci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari % 15 oran1 uygulanir. Bu kapsamda
degerlendirilecek proje ve faaliyetlere, 6gretim elemaninin miiracaati dogrultusunda, Universite Ydnetim
Kurulunun izni ile karar verilir.

(8) Kanun’un 58 inci maddesinin (k) fikras1 kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is
veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, aynt maddenin (b) fikrasi uyarinca yapilacak olan
kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yriitiilen faaliyetle ilgili olarak yapilan giderler diisiildiikten
sonra, kalan gelirin % 85’1, Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1, Hazine Payi, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi
kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina ddenir. Kalan tutar, ayn1 maddenin (b) fikrasinda belirtilen
isler i¢in kullanilir.

(9) Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu, ilgili mevzuat ve Universite Yonetim
Kurulunun belirledigi sinirlara bagl kalmak tizere, kalibrasyon ve kalite-verimlilik katsayilarinin yonetmelik
sinirlan igerisindeki oranlarinin ve dagitilacak ek 6deme tutarinin belirlenmesi, kurumun gelir gider dengesi
ile borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarini1 gézetmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(10) Egitim-Ogretim Bilimsel Faaliyet Inceleme Denetleme Komisyonu, dgretim elemanlarinin Gelir
Getirici Faaliyetleri, Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili beyan ettikleri puanlarimn
incelenmesi hususunda yiikiimlii ve sorumludur.

(11) inceleme ve Denetleme Heyeti, Gelir Getirici Faaliyetler dahilindeki girisimsel islemlerin, siiresi,
sayis1 ve yapildigina dair kayitlar da dikkate alinarak, nicelik, nitelik, tibbi gereklilik ve tip etigine
uygunlugunun incelenmesi, denetlenmesi hususlarinda yiikiimlii ve sorumludur.

(12) Egitim-6gretim faaliyetler ve bilimsel faaliyetler ile ilgili verilerin siiresi i¢cinde hazirlanilmasi,
istenildiginde idareye teslim edilmesi ve yanlis beyandan dogabilecek herhangi bir hukuki problemden
Ogretim elemanlar1 sorumludur.

(13) Birim kusuruna bagli fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik 6deme tespit edildiginde
ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Hak edis sistemi geregi yanlis hesaplamalardan
tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden hesaplama yapilmaz. Eksik veya fazla oldugu sonradan tespit edilen
miktar bir sonraki 6deme donemi i¢in belirlenen dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan diisiirtiliir.

(14) Genel Saglik Sigortas1 kapsami disindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluslarla bir
protokolle belirlenen anlagsma c¢ergevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, gelir getirici faaliyet
cetvelindeki puanlari alinacak iicrete paralel olarak artirmaya Y 6netim Kurulu yetkilidir.

(15) Ek 6deme, personele fiilen hizmete katki sagladig siirece verilebilir. Yonetmeligin 4 {incii 10 uncu
fikras1 geregince; resmi tatil giinleri, idari ve nobet izinleri, yi1lda yedi giinii gegmeyen kisa siireli hastalik
rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gérevi sirasinda veya gorevinden
dolayr Saglik Bakanliginca ilan edilmis bulasici ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya
saldirtya ugrayanlarin bu durumlarmi saglik raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklar1 hastalik izin
stireleri aktif ¢calisilmig giin olarak kabul edilir.

(16) Yonetmeligin 7 nci madde hiikiimleri geregi asagidaki durumlar aktif calisilmis giin olarak kabul
edilir.

a) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ag1z ve Dig Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde ¢alisan 6gretim elemanlarindan, Kanun’un 39 uncu
maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yili i¢inde toplam ii¢ aya kadar
gorevlendirilenler ile Yiiksekdgretim Kurulu, bagli birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip
Kurumunda Kanun’un 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlere, birim ortalamasi esas almarak aktif
caligilan gilin katsayist tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Ancak, 39 uncu maddede belirtilen



gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda (davetli konusmaci ve oturum
baskanliklar1 harig) bu siire takvim yil1 iginde toplam 10 is giiniinii gecemez.

b) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki Ogretim elemanlarinin, yiiksekdgretim
kurumlar1 ile 1ilgili konularda yapilacak c¢aligmalara katilmak tizere Yiksekogretim Kurulu ve
Universitelerarasi Kurul tarafindan gérevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek kaydiyla bu
siire igerisinde aktif ¢calismis kabul edilirler.

¢) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda calisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 18 inci maddesinin 4 iincii fikrasinin son ciimlesi uyarinca haftada bir
giin izinli sayilan yonetim kurulu iiyelerinin izinli say1ldig1 bu giinler fiilen ¢aligilmis sayilir.

¢) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanun’a tabi personelin hizmet ici
egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimer olarak
gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinii gegmemek kaydiyla bu siire icerisinde aktif ¢aligmis
kabul edilirler.

Dagitim esaslari

MADDE 6 - (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak ek
O0demeler, Yonetmelik ile bu usul ve esaslarda belirtilen tanimlamalara ve oranlara uygun olarak ile birim
bazinda yapilir. Ancak, mesai i¢i ve mesai dis1 faaliyetlere katkilar1 belirlemek tizere katsayilar olusturularak
alt birim ve kisisel performanslar degerlendirilir.

(2) Yapilacak ek ddemeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde; kurumsal katki puani (A puani), gelir
getirici faaliyetler puan1 (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puan1 (C puani), bilimsel faaliyetler (D puani),
diger faaliyetler puan1 (E puani) ve bu faaliyetlere uygulanan katsayilar esas alinir.

(3) Kurumsal katki puani (A); ilgili doner sermaye birim ortalamasinin, kadro/gérev unvan katsayisi ve
toplam aktif ¢aligilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda
asagidaki formiil uygulanir.

A puani = (Birim veya alt birim ortalamas1) x (Kadro/Gorev unvan katsayisi) x (Aktif ¢alisilan giin katsayisi)
Kurumsal katki puanini (A); birim bazinda uygulanir. Asistan / arastirma gorevlileri i¢in kurumsal katki
puanint % 200’line kadar artirmaya Y 6netim Kurulu yetkilidir.

(4) Bireysel gelir getirici faaliyet puam1 (B); Kurum icinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolay1
aliman mesai i¢i (B1), mesai dis1 ilave licret alinmayan (B2) ve mesai dis1 ilave iicret alinan (B3) puanlarinin
toplamindan olusan puandir.

(B)="Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ne gore alinan toplam puan

Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1 5510
sayil1 Kanun’un 73 {incii maddesinin 3 iincii fikrast uyarinca alinan ilave ticretler doner sermaye isletmesinin
ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 50’si, mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim
liyesine / iiyelerine mesai icinde gerceklestirilen is miktar1 ve c¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam
performans1 asmamak kaydiyla (astig1 takdirde asan miktar B1 olarak degerlendirilir), ek 6deme matrahinin %
950’sini gegmemek iizere her ay ayrica ddenir. Bu fikra uyarinca elde edilen gelirlerden kalan % 50°lik tutar
2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen, kurumunun ihtiyact olan mal ve hizmet
alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik ingaat
isleri, yonetici paylar1 ve hazine payi, gelir vergisi ve damga vergisi gibi diger giderler ile (¢) fikrasinin 2 inci
paragrafinda belirtilen fiilen mesai disinda ¢alisan diger personele Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul ve
esaslar g¢ercevesinde yapilacak ek 6demenin finansmaninda kullanilir. Mesai disi ilave ticret aliman gelir
getirici faaliyetlerin dagitilmasinda ayni Kanun’un 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen arastirma
projeleri pay1 kesinti yapilmaz.

(5) Egitim-0gretim faaliyetleri puan1 (C puani); doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim
faaliyetleri i¢cin Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan bu usul esaslarin ekinde (Ek-3) yer alan “Egitim-
Ogretim Faaliyetleri Cetveli” nde belirlenmis kriterlerden elde ettikleri puanlarin toplamdir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, kalite verimlilik unsurlari dikkate alinarak puanlanir. Kalite degerlendirmesi
yapilmadan ve katsayis1 belirlenmeden islem puani verilemez.

Egitim Kalite degerlendirme kriterleri ve katsayilari;

a) Geri bildirim katsayis1 (GBK); (0,7-1,3 arasinda uygulanir). GBK uygulanmayan faaliyetler i¢in
katsay1 1 kabul edilir.



b) Egitici katsayis1 (EK); Egitici egitimi almamis olanlarda 0,5, almis olanlarda 1,0 olarak uygulanir).
Egitici egitimi disindaki her bir egitim i¢in 0,1 katsay1 artis1 yapilir. Egitici katsayist 1,2’ nin {izerinde olamaz.
Egitici katsayis1 uygulanmayan faaliyetler i¢in katsay1 1 kabul edilir.

Egitim Kalite Katsayis1 (EKK) = GBK x EK

Kalite degerlendirilmesine tabi egitim-6gretim faaliyetleri puan1 = C x EKK

(6) Bilimsel faaliyetler puani (D puani); Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan bu usul esaslarin
ekinde (Ek-4) yer alan “Bilimsel Faaliyetler Cetvelinde” belirlenmis olan kriterlerden elde ettikleri puanlarin
toplamidir. Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir faaliyet i¢in belirlenen puan, faaliyeti gerceklestiren 6gretim
elemanlar1 arasinda katkilarma goére ve bu puan toplamini asmayacak sekilde dagitilir. Bu puanin
hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir onceki yil igerisinde gergeklestirdigi bilimsel faaliyetler puam
toplaminin aylara esit olarak boliinmesiyle belirlenir:

(D)= (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan )/ 12

(7) Diger Faaliyetler puani (E); (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan
faaliyetler disindaki komisyon {iyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri diger hususlar
dikkate alinarak hazirlanan, bu usul ve esaslarin ekinde yer alan Ek Gorev Cetveli (Ek-5) ve Risk Cetveli (Ek-
6)’nde tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi {izerinden hesaplanan (A) puani
ile carpilmasi sonucu bulunan puandir.

(E) = Birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) Puan x Belirlenen yiizdelik deger
Hesaplanan (E) puani; (A) puaninin her bir gorev i¢in % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gegemez.

(8) Kanun’un 58 inci maddesinin (c¢) fikras1 kapsamindaki Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezi personeli ile yine aynt maddenin (f) fikrasinin 3 {incii paragrafi kapsamina
giren birim yOneticilerinin mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilar1 bulunmasi halinde,
yiiriitiilen bu hizmetler i¢in mesai dis1 (B2+B3) puani hesaplanir. Bu hesaplama, hi¢ bir sekilde yonetici pay1
dahil ilgisine gore Kanun’un 58 inci maddesi, (c¢) fikrasinda belirlenen ve bu usul ve esaslarin ekindeki (Ek-2)
Tavan Ek Odeme Katsayilar1 tavan tutarlarmi gegmemek iizere yapilir.

(9) Ek 6deme matrahinin belirlenmesinde; aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme
Odenegi harig¢) ve her tiirlii tazminattan (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un gegici 3 {incli maddesinin 5
inci fikrasi uyarinca 6denen tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati1 haric)
yararlanilir.

(10) 2547 sayil1 Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve
Dis Saghigir Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapan personellerin ek 6demeye tabi matrahlarina
gore, ek 6deme tavan tutarlar;

a) Gelir getiren gorevlerde ¢alisan 6gretim iiyesi ve Ogretim gorevlilerinin % 950’sinden, arastirma
gorevlilerinin % 650’sinden, bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkisi olmayan Ogretim iiyesi ve
Ogretim gorevlilerinin % 750’sinden, aragtirma gorevlilerine ise % 375’ inden fazla olamaz.

b) Diger 0gretim elemanlarma ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun’una tabi personel ile ayni
Kanun’un 4 iincii maddesinin (B) bendine gore sozlesmeli olarak c¢alisan personele ek 6deme matrahinin,
uzman tabipler i¢in % 750’sini, hastaneler basmiidiirii i¢in % 275’ini, bashemsireler i¢cin % 255’ini, diger
ogretim elemanlari ile diger personel i¢in % 225’ini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim,
ameliyathane, merkezi sterilizasyon {initesi ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in % 260’11
gecmeyecek sekilde aylik ek 6ddeme yapilir. Sozlesmeli personele yapilacak ek 6deme matrahi, sozlesmeli
personelin ¢alistig1 birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosun
da calisan, hizmet y1l1 ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir.

c) Nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai saatleri disinda gelir getirici ¢alismalarindan dogan
katkilarina karsilik olarak (1) numarali bentte belirtilen personel i¢in % 50’sini, (2) numarali bentte belirtilen
personel icin % 20’sini gegcmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir.

(11) 1lgili 6deme doneminde yapilacak ek 6deme miktar1 asagidaki formiil ile hesaplanir.

Ek Odeme Miktar1 = Dénem ek ddeme katsayis1 x Bireysel net katki puani
Mesai i¢i ve mesai dis1 caligmalar i¢in ayr1 ayr1 hesaplanir.

(12) Ilgili 6deme doneminde dagitimma karar verilen doner sermaye miktarnm, ilgili ddeme
doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina boliinmesi sonucu bulunan Dénem ek 6deme katsayisi
asagidaki formiil ile hesaplanir.



Dénem Ek Odeme Katsayis1 = Dagitilabilecek Miktar / Birim Bireysel Net Katki1 Puanlari toplami
Mesai i¢i ve mesai dis1 ¢aligmalar i¢in ayr1 ayr1 hesaplanir.

(13) Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapan
personele yapilacak ek 6demede bireysel net katki puant;

a)Yoneticilerin bireysel net katki puani [A x BVK] + [ (B2+B3) x BVK x KK1 + Cx KK2]+ D +E

b)Ogretim iiyesi, dgretim gorevlisi, uzman dis hekimi ve doktoral1 dis hekimi bireysel net katk1

puani [A x BVK] + [ (B1+B2+B3) x BVK x KK1 +C x KK2]+ D +E

c)Arastirma gorevlileri, dis hekimi ve uzmanlik 6grencileri i¢in bireysel net katki puani

[AxBVK]+D+E

¢) Diger personel bireysel net katki puant A + E + (Mesai Dis1 Calisma Saati * A) (A’ nin %20’sini
gecmemek iizere)

d) Tesvik ek 6demesi=Donem ek 6deme katsayis1 x Bireysel net katki puani,

(14) 2547 sayil1 Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve
Dis Saglhig Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapan personele yapilan ek 6deme, temel ek 6deme ile
tesvik ek 6ddemesinden olusur. Temel ek 6deme, sabit ek 6deme ile taban 6deme toplamindan olusur.

a) Sabit ek 6deme; iiniversitelerin 2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki Dig
Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapan personele ve ayni
maddenin (i) fikrasinin 3 {incii paragrafi ile Saglik Bakanligindan gorevlendirilen personele 4/1/1961 tarihli ve
209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek
Doner Sermaye Hakkinda Kanun’un Ek-3 iincii maddesi uyarinca yapilan 6demedir.

Sabit ek 6deme tutari, ayni aya iliskin olarak yapilacak temel ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

b) Taban 6deme; personelin odiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan 6demedir.
2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis
Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapan personele yapilacak ddeme, Yonetmelik ekinde
belirlenen ve bu usul esaslardaki Ek-7'de yer alan tablodaki kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin
en ylksek devlet memuru ayligi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif
calisilan giin katsayisi ayrica ¢arpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest meslek
faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alismakta olanlara 6denmez.

¢) Tesvik ek 6demesi; Dig Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gorev yapan personelin hizmete katkist ve verimliligi ile finansal siirdiirtilebilirligi saglama ve hizmetin
kalitesi gibi kriterler goz Oniine alinarak mesai i¢ci ve mesai dist c¢alismalarina karsilik olarak doner
sermayeden personele yapilan 6demedir.

Mesai i¢i tesvik ek 6demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanun’un 58 inci
maddesinin (c) fikras1 uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek 6deme tutar1 ile taban 6deme tutari
diistilerek tespit edilir.

Tesvik ek 6demesi hesaplanmasinda asagidaki formiilden yararlanilir.
Tesvik ek 6demesi=Donem ek ddeme katsayisi x Bireysel net katki puant,

(15) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Hazine ve Maliye Bakanliginin onayi ile belirlenen 6zellikli tibbi
islemler karsihigi yapilacak ek Odemelerde, gelir getiren gorevlerde calisan Ogretim {iyesi ve Ogretim
gorevlilerine ile ilgili bentte belirtilen % 950 orami bes kata kadar artirilarak uygulanabilir. Ancak bu oran
mesai dist caligmalarda uygulanacak artirimli oranin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(16) Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ag1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastanesinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler i¢cin
gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is icin gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner
sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi
hastanemizdeki doner sermaye isletmesinden, bu maddede belirtilen esaslar ¢ergevesinde ve toplamda tavan
oranlar1 gegmemek iizere doner sermayeden ek 6deme yapilir.

(17) Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda olmayan ¢aligmalarindan hak ettigi ek 6demenin, yasanin
58 inci madde (c) fikras1 1 inci ve 2 nci bendinde belirlenmis tavan oranlarinin % 60’11 ge¢mesi halinde bir
kat, % 80’ini gegmesi halinde iki kat olarak uygulanir. % 100’{i olmasi halinde {ist limit olmaksizin ek 6deme
yapilir. Dagitilacak tutarin; % 80’1 2 inci climle de belirlenen tavan oranlarini gegmeyecek sekilde ayni ciimle



kapsamindaki personele, % 20’si ile 2 nci climledeki tavan oranlarini agan kismi ise 2 nci ciimlede belirtilen
personel disinda uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev yapan 58 inci madde (c) fikrasi 1 inci ve 2 nci bentleri
kapsamindaki diger personele ayni bentlerde kendileri icin belirlenmis olan tavan oranlarmin bir katin
gecmemek iizere ek ddeme olarak ddenebilir.

Uluslararas1 saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirler ve ilgili personele yapilacak ek 6demeler ayri
bir hesapta izlenir.

(18) Bir ogretim iiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek ddemede; yonetim
kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek ddeme tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, % 75’ine kadar
mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla % 25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla
% 25’ine kadar bilimsel yayimn faaliyeti (D) puani ve en fazla % 15’ine kadar diger faaliyetler (E) puani
dikkate alinir. Bunlarin toplam1 yonetim kurullarinca belirlenen tavan oranini gegcemez.

(19) Ogretim eleman1 (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanun’un 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralar1 kapsamindaki personele nobet hizmetleri hari¢ olmak tizere mesai dis1 ¢alisilan her bir saat i¢in (A)
puaninin % 1’ine kadar Yonetim Kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan, yonetim kurullarinca belirlenen ek
6deme oraninin % 20’sinden fazla olamaz.

(20) Raporlanmayan rutin laboratuvar, tahlil, tetkik ve goriintiilleme islemleri; bu islemleri yapan alt
birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan
hesaplamalara yansitilamaz. Ancak bu alt birimlerde (B puani bulunmayan) goérevli 6gretim {iyeleri ve
Ogretim gorevlilerine (A) puaninin % 150'sine kadar ek puan Yonetim Kurulu karariyla verilebilir.

(21) Ogretim eleman1 (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanun’un 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralar1 kapsamindaki personele nobet hizmetleri hari¢ olmak tizere mesai dis1 ¢alisilan her bir saat i¢in (A)
puaninin %]1’ine kadar Yonetim Kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan, yonetim kurullarinca belirlenen ek
0deme oranin1 %20’sinden fazla olamaz.

(22) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yiiksekogretim kurumlar hastanelerinde sézlesme
geregince calisan profesor ve dogentlerin sozlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayri1 bir hesabinda
toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu
gelirin %50’si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesér ve dogentlere ddenir. Kalan tutar
2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 7 - (1) Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi doner
sermaye isletmesi hesabindan yonetici payr olarak ayrilan tutardan; Rektdr, Rektér yardimcisi ve Genel
Sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, kanunda belirtilen oranlarda ek 6deme yapilir.

(2) Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligt Uygulama ve Arastirma Merkezi yoneticilerine
(Dekan, Dekan Yardimcilari, Bashekim ve Bashekim yardimcilarina) doner sermaye isletmesi hesabindan
yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, Dekan % 450, Bashekim % 300,
bunlarin yardimecilarina % 300 oraninda ek 6deme yapulir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden
dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilar1t bulunmasi
halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda 6 nct madde 14 {incii fikrasinda belirtilen
esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklar1 ek 6demede dahil olmak iizere alabilecekleri
toplam ek 6deme tavan tutari, ilgilisine gore Kanun’un 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen
tavan tutarlarii ve her haliikdrda ek 6deme matrahinin % 1900 (bin dokuz yiiz) linii gecemez.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 8 - (1) Yiiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar
ve isler i¢cin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu
kurumdaki déner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla
gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu YoOnetmelikte belirtilen esaslar
cergevesinde ve toplamda tavan oranlarint ge¢memek iizere doner sermayeden ek 6deme yapilir. Bu
kapsamda yapilacak ek ddeme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan
belirlenir.



(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan, Kanunun 39
uncu maddesinin birinci fikras1 uyarinca belirtilen amaclarla bir takvim yili i¢inde toplam ii¢ aya kadar
gorevlendirilenler ile Yiiksekdgretim Kurulu, bagli birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip
Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas
aliarak aktif calisilan giin katsayisi tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Ancak, 39 uncu maddede
belirtilen gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda (davetli konusmaci ve
oturum bagkanliklart hari¢) bu siire takvim yil1 iginde toplam 10 is giiniinii gegemez.

(3) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda calisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinin son climlesi uyarinca
haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu liyelerinin izinli sayildigi bu giinler fiilen ¢alisilmis sayilir.

(4) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanun’a tabi personelin hizmet ici
egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimci olarak
gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinli gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢aligmig
kabul edilirler.

(5) Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, yiliksekogretim
kurumlar1 ile 1ilgili konularda yapilacak c¢aligmalara katilmak tizere Yiksekogretim Kurulu ve
Universitelerarasi Kurul tarafindan gérevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek kaydiyla bu
siire igerisinde aktif ¢calismis kabul edilirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 9 - (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri hi¢bir
sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 10 - (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haks1z olarak ek 6deme aldiklar tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.

(3) Kanun‘un 58‘inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda, 657 sayili Kanuna
tabi memurlar ile sézlesmeli personele Kanunun 58°inci maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Y6netmelik hiikiimleri ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Usul ve Esaslar

MADDE 12 — (1) Giresun Universitesi Senatosunda kabul edilen 11.01.2024 tarih ve 2024-250/7 sayzli,
“Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar” yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu usul ve esaslar, 01 Temmuz 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere
Universite Senatosunda kabul edildigi tarih itibari ile yiiriirliie girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu usul ve esaslar, Giresun Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato Karari
Tarih Sayisi
27.10.2025 2025-284/2

Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapilan UYK Karari
Tarih Sayis1
21.04.2026 2026-450
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Ek-1- KADRO/GOREYV UNVAN KATSAYI CETVELI (Degisik: RG-19/9/2012-28416)

Gorev Unvani Katsay1 Arahigi
Rektor 4,50
Rektor Yardimcisi 4,00
Dekan/Baghekim 4,00
Dekan Yardimcisi/Bashekim Yardimcisi 3,50
Prof. Dr. 3,50
Dog¢. Dr. 3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,50
Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman (Uzman Tabip ve Dis Tabibi), | 2,20
Fakiilte Sekreteri 1,50
Hastane Basmiidiirii, Isletme Miidiirii 1,20
Hastane Miidiirii 1,80
Hastane Miidiir Yardimcist 1,50
Bashemsire, Baseczaci, Uzman, Eczaci, Sube Miidiirii 1,00
Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Radyoloji Teknisyeni, Laboratuar Teknikeri,
Laboratuar Teknisyeni, Saglik Memuru, Saglik Teknikeri, Saglik Teknisyeni
Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida Miihendisi, Miihendis, Odyolog, Psikolog, | 0,50
Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal Calismaci, Biyolog, Pedagog, Kimyager,
Fizik¢i, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat Saymani, Sef

Asci, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, As¢t Yardimcisi, Bekei,

Bilgisayar Isletmeni, Gassal, Giivenlik Gorevlisi, Hastabakici, Hizmetli, | 0,35
Imam, Memur, Sofor, Terzi

Yan dal uzmanhigimi almig O6gretim elemanlarmin kadro/gérev unvan katsayilar1 yonetim
kurullarinca belirlenen oranlarin % 10 fazlas1 dikkate alinarak hesaplanir.



Ek-2- TAVAN EK ODEME CETVELI (2547 SAYILI KANUN-58.MADDE (c) FIKRASI)

KADRO/GOREYV UNVANI

TAVAN EK ODEME

MESAI iCI

MESAI DISI

TOPLAM

EK ODEME MATRAHININ

Aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, ddenek (gelistirme ddenegi harig) ve her tiirlii tazminat
(28/3/1983 tarihli ve 2809 sayii Kanun'un gegici 3 tincii maddesinin 5 inci fikrast uyarinca
odenen tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanct dil tazminati harig)

toplamindan olusur.

Gelir getiren gorevlerde calisan gelire katkis1 olan (2547 Sayih Kanun-58.Madde (C)

Fikrasi 1.bendi)

[lave ticret alan

Ogretim  iiyesi ve  Ogretim | Matrahin ~ %350’si Matrahin .
gorevlileri %950 %50’si ve almayan igin
%1900
. e Matrahin ~ %50’s1 Matrahin
Aragtirma Gorevlileri 94650 0450’si -

Gelir getiren gorevlerde ¢alisan
Fikrasi 1.bendi)

gelire katkis1 olmayan (2547 Sayih Kanun-58.Madde (C)

Ogretim  iiyesi ve Ogretim | Matrahin ~ %50’si Matrahin

gorevlileri %750 %350’si o

Arastirma Gorevlileri Matrahin ~ %50’s1 Matrahln .
%375 %350’s1

Diger Ogretim elemanlari, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanun’una tabi
sozlesmeli personel (2547 Sayilh Kanun-58.Madde (C) Fikrasi 2.bendi)

personel ile 4b

Uzman Tabi Matrahin ~ %50°s1 Matrahin .
P %750 %20’si
b e e Matrahin =~ %50°si Matrahin
Hastaneler Basmiidiirii-Eczacilar 94305 0420’si -
Bashemsireler Matrahin ~ %50°s1 Matrahin .
Fhems %255 %20’si
Diger 0Ogretim elemanlart ve | Matrahin ~ %50’si Matrahin .
personel %225 %20’si
(C:lilllikg thane MS 0; s/hlzaﬁlle:fl Matrahin =~ %50°si Matrahin .
Y ’ s | o/060 %20’si

personel




Ek-3- YUKSEKOGRETIM KURULU EGIiTiM FAALIYETLERiI KALITE KATSAYI VE

PUAN CETVELI
S Geri  Bildirim
EGITIM Egitici Katsayisi
: : ACIKLAMA Kat sayis1 " Puan
FAALIYETLERI (GBK)* (EK)
Mezuniyet Oncesi (Lisans) Egitim
egitim faaliyetleri programinda
£ belirtilmelidir
Teorik Egitim (Saat basina | Ayda 20 saat ile O'gr‘er‘un' | sen Egitici egitimi
bildirimi/online 80
puanlanir) stirhdir®** ders almis olmalc****
%Sbolrl?;ﬁ; SaUlz]il;lamgrsé Ayda 20 saat ile | Ogrenci geri | Egitici egitimi 50
e 4 & sturlidir*** bildirimi almig olmalk****
puanlanir)
Klinik Uygulama (Hasta | Ayda 20 saat ile | Ogrenci geri | Egitici egitimi 50
Bas1 Egitim) sinirlidir*** bildirimi almis olmal’™****
18(1};31m (UUyli‘;ii?aﬂiriﬁZ Ayda 10 saat ile | Ogrenci geri | Egitici  egitimi | ¢,
e 3 stirhdir®** bildirimi almis olmalk?*#**
puanlanir)
N ... | Smav basina Egitici egitimi
Yazilit Sinav Gozetmenligi puanlanir almis olmak?**+* 100
Sozli/uygulama sinav jiiri | Sinav bagina Egitici egitimi 130
veya siav gorevlisi puanlanir almis olmalk’™****
Nesnel Yapilandirilmis s s S
Klink Smay (OSCE) | S"av  basma Egiel  egitimi |5,
TS puanlanir almig olmak
salon gorevliligi
Nesnel Yapilandirilmig e e
Klinik Smav  (OSCE) Senaryo  basina Egitici egitimi 395
puanlanir almis olmalk’****
senaryosu hazirlama,
Nesnel Yapilandirilmis e s e
Pratik Sinav (OSPE) salon Smav bagina Egitel egttimi 130
o teren- puanlanir almig olmalk?*#**
gorevliligi
Kanita dayali uygulama | Gérev siiresince | Ogrenci geri | Egitici egitimi 375
danigsmanligi, (Aylik) bildirimi almis olmalc****
Kanita dayali uygulama | Oturum  basina Egitici egitimi 100
juri lyeligi puanlanir almig olmalk?****
Olgu temelli | Yazil Kayit | ey enci eri | Egitici egitimi
degerlendirme (Kiiciik | sartiyla, ayda en Srenct & g g 200
bildirimi almis olmalc****
grup) fazla 12 saat
Egitim amagh senaryo | Senaryo  basma | Ogrenci geri | Egitici egitimi 325
hazirlama puanlanir bildirimi almig olmalk?****
Soru hazirlanmasi | Diizeye gore, soru Egitici egitimi | 15-
(dlizeyine gore)***** basina puanlanir almig olmalk?**** 50
TUS veya DUS i¢in soru | ... i e e
.o Diizeye gore, soru Egitici egitimi
hazirlanmas1  (Diizeyine ek 0-80
gBre)kEH basina puanlanir almis olmak
PDO Oturumu | Oturum  basina | Ogrenci geri | Egitici egitimi 160
Y onlendiriciligi puanlanir bildirimi almis olmal’™****
Mesleki beceri egitimi | Ayda 20 saat ile | Ogrenci geri | Egitici egitimi 65
(MBE), saat bas1 sinirlidir bildirimi almis olmalk’™****
Mezuniyet Sonras1 | Egitim




(Yiksek Lisans,
Uzmanlik, Doktora)
Egitim Faaliyetleri

programinda
belirtilmelidir

Teorik Egitim (Saat basma | Ayda 20 saat ile Egitici egitimi 100
puanlanir) sinirlidir*** almis olmalk’™****
Pratik/laboratuvar . Cere e
Uygulamas1  (Uygulama Ayda 10 saat ile Egitici egitimi 20
e N stirhdir®*** almis olmalc****
sayisina gore puanlanir)
Multidisipliner vaka | Ayda 8 saat ile Egitici egitimi 65
konseyine katilim sturlidir*** almig olmalk?****
Tez Yoneticiligi (Aylik | Tez siiresince, en Egitici egitimi 20
puanlanir) cok 2 yil almis olmalc****
Seminer, Makale Saati, |\, g gaar il Egitici  egitimi
Vaka sunumu/katilimi 50
siirhdir almis olmalc****
(Saat basina puanlanir)
e e Siav basina Egitici egitimi
Sinav Jiiri Uyeligi puanlanir almis olmak*#* 160
Klinikopatolojik —toplanti Ayda 4 saat ile Egitici egitimi
katilimi (saat bast 65
sinirhidir almis olmalk****
puanlanir)
Komisyon, jiiri ve kurul
iyelikleri
Tez  izleme  komitesi | Toplanti  bagina Egitici egitimi 30
iyeligi puanlanir almis olmal’™****
Multidisipliner vaka | Ayda 8 saat ile Egitici egitimi 65
konseyine katilim sinirlidir*** almis olmalk’™****
Tez Yoneticiligi (Aylik | Tez siiresince, en Egitici egitimi R0
puanlanir) cok 2 yil almis olmalk’™****
Seminer, Makale Saati, | )4, g gaa ile Egitici  egitimi
Vaka sunumu/katilimi 50
sinirhidir almis olmalk****
(Saat bagina puanlanir)
S Smav bagina Egitici egitimi
Siav Jiiri Uyeligi puanlanr almis olmak**** 160
Klinikopatolojik toplantt | 44 o0 i1 Egitici  egitimi
katilimi1 (saat basi 65
siirhdir almis olmalc****
puanlanir)
Komisyon, jiri ve kurul
iiyelikleri
Tez izleme  komitesi | Toplant1  basma Egitici egitimi R0
iyeligi puanlanir almis olmalc****
Multidisipliner vaka | Ayda 8 saat ile Egitici egitimi 65
konseyine katilim sturlidir*** almig olmal****
Tez Yoneticiligi (Aylik | Tez siiresince, en Egitici egitimi 20
puanlanir) cok 2 yil almis olmalc****
Seminer, Makale Saatl |\, g gaar il Egitici  egitimi
Vaka sunumu/katilimi 50
siirhdir almis olmalc****
(Saat basina puanlanir)
e e Simav basina Egitici egitimi
Sinav Jiiri Uyeligi puanlanir almis olmak*#* 160
Klinikopatolojik  toplant1 | Ayda 4 saat ile Egitici egitimi 65
katilimi (saat bast | sinirlidir almis olmalc****




puanlanir)

Komisyon, jiiri ve kurul

iyelikleri

Tez izleme  komitesi | Toplant1  bagsina Egitici egitimi 30

iyeligi puanlanir almis olmalk’™****

Multidisipliner vaka | Ayda 8 saat ile Egitici egitimi 65

konseyine katilim sinirlidir*** almis olmal’™****

Tez Yoneticiligi (Aylik | Tez siiresince, en Egitici egitimi R0

puanlanir) cok 2 yil almis olmalk’™****

Seminer, Makale ~Saatl, | 40 g gt jle Egitici  egitimi

Vaka sunumu/katilimi 50
sinirhidir almis olmalk™***

(Saat bagina puanlanir)

IR Sinav bagina Egitici egitimi

Siav Jiiri Uyeligi puanlanr almis olmak***+* 160

Klinikopatolojik toplantt | 44 o0 i1 Egitici  egitimi

katilimi1 (saat basi 65
siirhdir almis olmalc****

puanlanir)

Komisyon, jiri ve kurul

iyelikleri

Aciklamalar:

1-Kalite degerlendirmesi yapilmadan ve katsayist belirlenmeden islem puani verilemez. Cetvelin
yayinlanmasindan itibaren 6 ay i¢inde egitim katsayisi1 belirlenmeden ilgili faaliyetler i¢in 6deme
yapilamaz. ilk 6 ay igin egitici katsayis1 , egitim almamuslar igin 1.0 kabul edilir.
2- * GBK: Geri bildirim katsayis1 (0,7-1,3 arasinda uygulanir).(GBK uygulanmayan faaliyetler
icin katsay1 1 kabul edilir

** EK: Egitici katsayis1 (Egitici egitimi almamis olanlarda 0,5, almis olanlarda 1.0 olarak
uygulanir). Egitici egitimi disindaki her bir egitim i¢in 0,1 katsayr artist yapilir. EK 1,2 nin
iizerinde olamaz. EK uygulanmayan faaliyetler i¢in katsay1 1 kabul edilir.

Egitim Kalite Katsayis1 (EKK) =Geri Bildirim Katsayis1 x Egitici Katsayisi
3-Liste Degisiklik ihtiyaci olmasi halinde, listedeki puanlarin her biri iiniversite yonetim kurullar

tarafindan belirlenen 0,5 - 3.0 arasinda bir katsay1r ile carpilarak  da uygulanabilir.
**%: Toplami ayda 50 saati gegemez
##4%; Esiticinin egitimi + (Olgme ve degerlendirme egitimi, PDO yonlendiriciligi egitimi,
akademik danismanlik egitimi, Ogretimde planlama ve degerlendirme)

Ak, Sorularin biligsel diizeyine gore, her bir kademe icin farkli puanlar uygulanir
*akxdkk.. Tip veya Dis Hekimligi Kadrosunda olan Ogretim iiyeleri i¢in uygulanir
----Listede yer alan gorevler icin "E" puan1 kapsaminda 6deme yapilamaz.:




Ek-4- YUKSEKOGRETIM KURULU BIiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERIKALITE
KATSAYI VE PUAN CETVELI

BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETi | PUAN | ACIKLAMALAR
MAKALELER
SCI, SCI-E ve AHCI, kapsaminda taranan Impact Fakior ile carpildiktan sonr? ’
. %« s% | 10.000 | yazar sayr ve swrasmna  gore
dergilerde yayinlanan arastirma, derleme?*,
uygulanir**
SCI, SCI-E ve AHCI kapsaminda taranan Impact Faktor ile carpildiktan sonra*,
dergilerde yayimnlanan olgu sunumu, editére | 2.000 yazar sayl ve sirasina  gire
mektup*, ** uygulanir**
SCI, SCI-E ve AHCI kapsami disindaki 2000 Yazar sayr ve swrasina  gore
dergilerde yayinlanan arastirma, derleme** ' hesaplanir**
SCI, SCI-E ve AHCI kapsami disindaki i
. oo Yazar saylr ve sirasina  gore
dergilerde yayinlanan olgu sunumu, editdre | 650 h i
esaplanir
mektup**
KITAPLAR
Uluslararas1 Kitap Editorliigi, 10.000
Uluslararasi Kitap Yazarligi (tek yazarli) 6.500
Uluslararasi Kitapta Boliim Yazarligi 2.650
Ulusal Kitap Editorligii (100 sayfadan az) 2.000
Ulusal Kitap Editorliigii (100 sayfa veya daha
4.000
fazla)
Ulusal Kitap Yazarlig1 (100 sayfadan az) 2.650
Ulusal Kitap Yazarligi (100 sayfa veya daha
5.300
fazla)
Ulusal Kitapta Boliim Yazarligi 2.000
Kitap Ceviri Editorligi 1.000
Kitap Cevirisi 1.850
Kitapta Boliim Cevirisi 330
ORGANIZASYONLAR (Kongre, Sempozyum, Kurs)
Uluslararasi1 Diizenleme Kurulu Baskani 3.300
Uluslararas1 Diizenleme Komitesi Uyesi 1.850
Uluslararas1 Davetli Konusmaci 2.000
Uluslararas1 Oturum Bagkani 330
Uluslararas1 S6zlii Sunum 660
Uluslararas1 Poster Sunum 330
Ulusal kongre, sempozyum, kurs diizenleme 1,300 Etkinlik basmna, en fazla yilda 3
kurulu baskan1 ) defa***
Ulusal kongre, sempozyum, kurs diizenleme Etkinlik basmna, en fazla yilda 3
e 650
komitesi iiyesi defa***
Ulusal kongre, sempozyum, kurslarda davetli Etkinlik basmma, en fazla yilda 3
330
konusmaci defa***
Ulusal kongre, sempozyum, kurslarda Etkinlik basina, en fazla yilda 3
130
oturum baskani1 defa™***
Ulusal kongre, sempozyumlarda sozli sunum | 165 dE;l;:;El; bagina, en fazla yida 3
Ulusal  kongre, sempozyumlarda poster 65 Etkinlik basina, en fazla yilda 3
sunumu defa***
PROJELER
Uluslararas1 Projelerde Yiiritiiciiliik 8.000




Uluslararas1 Projelerde Arastirmacilik 2.650
Ulusal Projelerde Yiiriitiici (TUBITAK, 3.300
Kalkinma Bakanligi, SANTEZ) )
Ulusal Projelerde Arastirmact (TUBITAK, 1,300
Kalkinma Bakanligi, SANTEZ) )
Ulusal Projelerde Yiiriitiicii, diger 1.300
Ulusal Projelerde Arastirmaci, diger 650
ATIFLAR ‘
Web  of  Science  Citation  Indeks Atif basmma puanlanir, On veya daha
Kapsamindaki Atiflar (Son 1 yil dikkate | 130 fazla yazarl eserlere yapilan atiflarda
alinir) % 50 azaltilarak uygulanir.
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETI PUAN | ACIKLAMALAR
BILIMSEL DANISMANLIK
SCI-Expanded Kapsamindaki Dergi Bas
- 8.000
Editorligi
SCI-Expanded Kapsamindaki Dergilerde
g o e 3.300
Boliim Editorligi
SCI-Expanded Kapsamindaki Derginin Edit6r
Kurulu, Yayin Kurulu, Danigsman Kurulu, | 1.800 Dergi basina puanlanir.
Hakem Kurulu gibi kurullarda yer alinmasi
SCI-Expanded Kapsamindaki Danigmanlik, 450 Eser basina puanlanir.
Hakemlik
SCI-Expanded Kapsami Disinda Dergi Bas
o e 1.000
Editorligi
SCI-Expanded Kapsami Disinda Dergilerde
g o e 500
Boliim Editorligi
SCI-Expanded Kapsami Digindaki Derginin
Editor Kurulu, Yaym Kurulu, Danisman .
Kurulu, Hakem Kurulu gibi kurullarda yer 1.000 Dergi bagina puanlanir
alinmasi
SCI-Expanded Kapsami Disinda, ULAKBIM
Kapsami I¢inde Danismanlik, Hakemlik 250 Eser basina puanlanir.
Yardime1r  Dogentlik  Jiiri  Uyeligi(  rapor Aday basina puanlanir (Bir yilda en fazla 4
200 .
yazmak kosuluyla) aday ile siirlidir)
Dogentlik Unvan smavi Jiiri Uyeligi (rapor Aday basina puanlanir (Bir yilda en fazla 4
550 .
yazmak kosuluyla) aday ile siirlidir)
Docentlik Atama Jiiri Uyeligi(rapor yazmak 300 Aday basina puanlanir (Bir yilda en fazla 4
kosuluyla) aday ile sinirhidir)
Profesorliik Jiiri Uyeligi 450 Aday'baslna puanlanir (Bir yilda en fazla 4
aday ile siirhdir)
E‘;ﬁ;r Jiiri Uyelikleri (Universite dis1 atamalar 200 Aday basma puanlanir
Belirtke tablosu hazirlanmasi  (konulara
o 11 e . . ! 550- . ,
yonelik 6grenim hedeflerinin belirlenmesi ve 200 Konu diizeyine gore puanlanir
glincellenmesi)****
Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE) | 550

Kilavuz basina puanlanir.

kilavuz hazirlama**** 800

Nesnel Yapilandirilmis Pratik Sinav (OSPE)

Kalavuz hazirlama®*** 600 Kilavuz basina puanlanir
Hekimlik  uygulamalari  i¢in  kilavuz | 800 Kilavuz basina puanlanir




hazirlanmasy****

Bilimsel Etik Kurul bagkanligy***** 3.300
Bilimsel Etik Kurul tiyeligi***** 2.650
Deney Hayvanlar Etik Kurulu 1,500
bagkaligy™**** )

Deney Hayvanlari Etik Kurulu tiyeligi***** | 1.300

Proje ofisi bagkan ve iiyeligi (Saglhk Bilimleri
icin) 1.300

ODULLER

Nobel édiilii almak (6miir boyu) En st | Universite YoOnetim Kurulu tarafindan

puan belirlenir.

Uluslararas1 kongre ve Sempozyumlarda 6diil 200

almak

PATENTLER
Uluslararasi Patent 8.000
Ulusal patent 4.000

Faydali model/iiriin tescili 2.000
ACIKLAMALAR

1- Degisiklik ihtiyact olmasi halinde, listedeki puanlarin her biri {iniversite yonetim kurullar
tarafindan belirlenen 0,5 - 3.0 arasinda bir katsayr ile c¢arpilarak da uygulanabilir.

*. Impact Faktor i¢in J. Citation Report verileri esas alinir. JournalCitation Report i¢cinde yer
almayan eserler i¢in 0.15 olarak kabul edilir. Impact faktér yerine "Eigen faktor" veya
"ArticleInluence" skorlar1 kullanilabilir. Eigen faktor kullanilmasi halinde yaymn yapilan derginin
skoru 100 kat, articleinfluence degerleri kullanilmasi halinde ise 3 kat artirilarak uygulanir.
#*: [ki yazarli eserlerde, ilk yazar igin % 60, ikinci yazar %40, ikiden fazla yazarli eserlerde ise ilk
yazar % 50, diger yazarlar kalan puam esit olarak paylagsacak sekilde dagilim yapilir.

*¥k%. Bu  faaliyetlerin  bir  yildaki  toplam  sayist en  fazla 6  olmaldir.
*x%%: Konu basina ve belirtke tablosunun 6n tani, tani, tedavi diizeyine gore farkli puanlar uygulanir.
Egitici egitimi alimmamais ise % 50 azaltilarak puanlandirilir.

*akxk: Bu iglemler i¢gin E puani ve D puani birlikte uygulanmaz. Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi mensuplari i¢in uygulanir.

-Bu listedeki faaliyetler, bir 6nceki yil dikkate alinarak degerlendirilir ve puanlar 12 ye boliinerek yil
boyunca esit olarak uygulanir.




Ek-5- EK GOREV CETVELI

EK GOREV TANIMI PUAN
YOK Uyeligi % 30
Universiteleraras1 Kurul Uyeligi % 25
YOK Komisyon/Kurul/Calisma Grubu Uyeligi % 25
Universite Senatosu Uyeligi % 20
Fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonu Uyeligi % 20
Fakiilte Kurulu / Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi/ Merkez Yonetim Kurulu Uyeligi | % 15
Boliim Bagkanligi % 15
Anabilim Dali1 Bagkanlig: % 15
Bilim Dali Bagkanlig1 % 10
Satin alma Karar Komisyonu Uyeligi % 10
Ihale Komisyonu Uyeligi % 10
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi % 10
Yaklasik Maliyet Komisyonu Uyeligi % 10
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi % 10
Kontrol Teskilat Uyeligi % 10
Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu I':J_yeligi/ Egjtim-ogretim
Bilimsel Faaliyet‘ Ipcel§me ve Denetle?rne Korr‘lisyo‘n Uyeligi / Incelem§ Ve o, 10
Denetleme Heyeti Uyeligi /Tabloda Belirlenmemis Diger Kurul veya Komisyon
Uyelikleri

Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi % 10
Kalite Kurullar1 Uyeligi % 10
Saglik Kurulu Uyeligi % 10
Radyasyon Giivenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi % 10
Transplantasyon Koordinasyon Kurulu Uyeligi % 10
Transfiizyon Komitesi Uyeligi % 10
Bilimsel Dosya inceleme Komisyonu Uyeligi % 10
Asistan Uyum Komitesi/Kurulu Uyeligi % 10
Gergeklestirme Gorevlisi % 10
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi % 10
Maas/Ek Odeme Mutemetligi % 10
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu (Dekanlik/Bashekimlik onayli sorumluluk yazisi 9% 10

olanlar)

Her bir ek gorev taniminin puani, %30'u gegmemek kaydiyla, Universite Yonetim Kurullarinca
%350 oraninda artirilip azaltilabilir.




Ek-6- RISK CETVELI (Ek:

RG-8/7/2014-29054)

- o YONETMELIK ) .
BIRIM/ALT BIRIME | PUAN YONETIM KURULU PUAN
AIT RISK TANIMI (A puanmmin % | (A puammmn % ilave) (TASLAK)
ilave)
Anabilim Dallar1 Klinikleri-
Enfeksiyona maruz kalma | yok=0, diisiik=1, Akademik Idari 0
riski yitksek=2 personel{Atlk ) toplama | %2
personeli/MSU
personeli/Camasirhane
Fiziksel ~siddete maruz | yok=0, disik=1, | 2nabilim Dallart Klinikleri-
Kalma risk iksek=) Akademik Idari | %l
yu personel/Hasta Kabul
Anabilim Dallar1 Klinikleri-
Batici, delici, kesici alete Akademik Idari
o yok=0, var=1 personel/Atik toplama | %1
maruz kalma riski . -
personeli/MSU
personeli/Camasirhane
Kimyasallar, etilen oksit, -
_ MSU
buhar vb. gazlara maruz | yok=0, var=1 ersoneli/Camairhane %1
kalma riski p }
X-Ray'e maruz kalma riski | yok=0, var=1 ADCR L Ve Endodqntl %1
Radyoloji servis personeli
ADCC ve Periodontoloji
Anestezi gazlarina maruz Ameliyathane — akademik-
18 yok=0, var=1 idari personeli, (Endodonti | %1
kalma riski s .
Cerrahi endodonti yapma
kosulu ile)
Protetik Dis Tedavi
Yanuel, patlay.1c1.maddelere yok=0, var=1 laboratuvarlari, Teknik | %1
maruz kalma riski :
kisim personeli
Agiz Dis ve  Cene 942
Bransa gore | Radyolojisi Akademik Pers. |
tammmlanmis  1-4 . . . .| %3
arahgida degisen Ag1z D1§ ve Cene Cerrahisi Anestezist
risk puam Akademik Pers. 044
TIBBI KOTD Endodor?ti Akac'lemik Pers.‘ . %3
Zorunlu mali sorumluluk | UYGULAMAYA Restoratl.f Dis  Tedavisi %3
sigorta risk grubu ILISKIN Akademik Pers.
ZORUNLU Pedodonti Akademik Pers. %2
MALI Protettk ~ Dis  Tedavisi |
SORUMLULUK | Akademik Pers. /o3
SIGORTASINA Periodontoloji ~ Akademik | ,
DAIR TEBLIG | poy. /02
2010 . }
Ortodonti Akademik Pers. %3




Ek-7- TABAN ODEME KATSAYISI CETVELI

KADRO UNVANI KATSAYI
Profesor (Gelire katkist olan) 4,50
Profesor (Gelire katkisi olmayan) 4,00
Dogent (Gelire katkis1 olan) 4,50
Docgent (Gelire katkis1 olmayan) 4,00
Doktor Ogretim Uyesi (Gelire katkis1 olan) 4,50
Doktor Ogretim Uyesi (Gelire katkis1 olmayan) 4,00
Ogretim Gérevlisi (Tip ve Dis Hekimliginde Uzmanligmi bitirmis) | 4,50
Ogretim Gorevlisi (Doktora) 4,00
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Yan dal) 4,50
Uzman Tabip, Uzman Dis Tabibi 4,50
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Gelire katkis1 olan) 3,40
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Gelire katkis1 olmayan) 3,00
Tabip, Dis Tabibi 2,26

Eczaci

(Degisik  ibare:

7/1/2023-32066) 1,20

RG-

Ogretim Gorevlisi (Doktora/T1p ve Dis Hekimliginde Uzmanligini

bitirmenmis) 0,32
Avukatlik Hizmetleri 0,32
Saglik Hizmetleri 0,32
Diger Lisansiyerler (Sivil savunma wuzmani, Diyetisyen,
Fizyoterapist, Psikolog, Cocuk Gelisimcisi, Sosyal Caligmaci, 0.32
Biyolog, Miihendis, Veteriner Hekim, Kimyager, Sosyolog ve |
benzerleri)

Genel Idare Hizmetleri 0,16
Teknik Hizmetler 0,16
Din Hizmetleri 0,16

Yardimc1 Hizmetleri

0,12




